issa Impuls SA

AJUNTAMENT DE BENISSA

Anunci procediment intern

Lloc de treball: Coordinador-a produccié
Area o Servei: Serveis relacionats amb la gesti6 de residus no perillosos
Grup professional: Comandament

PRIMERA- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.-La present convocatoria té com a objecte la cobertura, per promocid interna, de lloc de treball
destinat a reforcgar la coordinacié de produccié tenint en compte la jubilacié recent de caps de
feina de serveis de neteja edificis i parcs i jardins, la reorganitzacié de les funcions de
comandament del servei de manteniment, i en concordanca també del Pla estrategic de
modernitzacio i digitalitzacié de Benissa Impuls S.A.

2.-Aquest lloc de treball esta enquadrat en el Grup Professional de Comandament del Conveni
Col-lectiu del Sector de Neteja Publica, Viaria, Regs, Recollida, Tractament i Eliminacié de Residus
(BOE num. 181 de 30 de juliol de 2013), d’aplicacio en el centre de treball de Benissa Impuls S.A.
ubicat en el Carrer Dennis Papin 8 y 10 del Poligon Industrial de la Pedrera, 03720-Benissa. Les
remuneracions son les propies del lloc de treball de coordinacié de produccié.

3.- D’acord amb les previsions de I'article 28 del conveni col-lectiu d’aplicacid, es fa constar que
la promocid no sera definitiva fins transcorregut un periode de prova, que sera de sis mesos.
Durant aquest periode, la persona promocionada, percebra el salari corresponent al lloc de
promocid.

En cas de no superar satisfactoriament el periode de prova, la persona tornara a exercir els
treballs propis de la seua anterior ocupacié i nivell anterior, percebent el salari assignat a
aquesta.

4.-La cobertura de la vacant respecta les previsions de plantilla de Benissa Impuls S.A. per
I’exercici 2024. A més, es fa constar que aquesta convocatoria s’alinea amb el foment de les
oportunitats de promocié interna i de la consolidacio als llocs de treball de comandament, dos
aspectes destacats en el diagnostic del Pla d’lgualtat com arees de millora

SEGONA. PUBLICITAT

El present anunci aixi com els derivats del procés de seleccié intern, seran publicats en la web
de Benissa Impuls.

Als efectes d’allo previst en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals i normativa concordant, es fa constar expressament que
en la publicacié dels anuncis que contenen dades personals de les persones candidates, se les
identificara mitjancant el seu nom i cognoms. | en cas de ser necessari, s’hi afegira quatre xifres
numeriques aleatories del document d'identitat alternades.

TERCERA. PERFIL

Referent al lloc de treball, es descriu com a una persona capacitada per realitzar tasques
relacionades amb la coordinacid, assignacid de tasques, supervisio de compliment, gestio
d’equips i comandament amb el grau d’autonomia i iniciativa necessaris, tot aix0 sota les
directrius de les persones responsables técniques de I'empresa
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QUARTA. REQUISITS PER OPTAR AL COBRIMENT

1.-Ser espanyol/a o nacional d'un Estat membre de la Unid Europea. Aixi mateix els estrangers
podran participar en la convocatoria havent d'acreditar abans de la contractacidé que reuneixen
les condicions legals per a ser contractats.

2.-Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques habituals del lloc de treball
convocat.

3.-Estar inscrit/a en la base de dates del Creama dins les ocupacions relacionades amb la gestid
d’equips o coordinacié d’activitats.

4. Mantenir una relacié contractual amb Benissa Impuls en I'actualitat

5.-Tindre carnet tipo B.

CINQUENA. RECEPCIO DE CURRICULUMS

1.- Una vegada anunciada I'oferta en el tauler d’anuncis i feta la difusio en els diferents mitjans
de comunicacié dels diferents serveis aixi com a través de la comissié d’igualtat on esta
representada tota la part social, en un termini maxim de 5 dies habils, la mercantil demanara el
llistat de persones candidates i el seu curriculum a CREAMA.

Les puntuacions es basaran Unicament en la informacié facilitada en els esmentats curriculums
corresponent a les persones candidates 'obligacié de mantenir la informacié actualitzada en
CREAMA. Per tant, qualsevol documentacié aportada posteriorment a la sol-licitud que Benissa
Impuls formule al Creama no sera avaluada.

SISENA. COMISSIO DE SEGUIMENT

La comissid de seguiment del procés estara composada pel Director Técnic-Gerent de la
companyia, el Cap de serveis de la mercantil municipal i dues persones integrants del Comite
d’Empresa, una de cadascun dels sindicats amb representacié en I'esmentat Comite, en
compliment dels compromisos de participacid de la representacid legal de les persones
treballadores en I'Empresa.

La Comissid queda facultada per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per a portar a bon fi el procés de promocié interna en tot allo no previst en este

Anunci. En cas de dubtes, la Comissié podra consultar, per tal de motivar la seva decisio, amb
organismes o persones expertes.

SETENA. SISTEMA DE PUNTUACIO

El sistema de puntuacid, en el cas que hi haja varies persones candidates, consistira en un
concurs de merits, on es valorara la informacié acreditada per les persones de la segiient
manera:

A.-Titulacions relacionades amb el lloc de treball

A.1.-5 punts pel grau superior d’estudis universitaris o equivalents.
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A.2.-3 punts per tindre cicle formatiu de grau superior (FP especialista, 2.000 hores) amb les
seglents families professionals:

Agraria

Seguretat i Medi Ambient.

No es puntuaran els estudis necessaris per superar la obtencié de la titulacié que és objecte
d’avaluacio, puntuant sols la puntuacié maxima i no sent les puntuacions acumulatives

B.-Altres titulacions relacionades amb el lloc de treball

B.1.- 1 punt pel certificat de professionalitat de Neteja en espais oberts i instal-lacions industrials
(SEAG0209), Gestid de residus urbans i industrials (SEAG0108), Control y proteccié del medi
natural (SEAG0309) o el de Gestié ambiental (SEAG0211).

B.2.-1 punt pel certificat de professionalitat de Activitats auxiliars en vivers, jardins i centres de
jardineria (AGA0O0108), Instal-lacid i manteniment de jardins i zones verdes (AGA00208),
Jardineria i restauracié del passatge (AGAO0308)

B.3.- 1 punt pel permis de conduir carnet de major qualificacié a la requerida com a minim

No es puntuaran els estudis necessaris per superar la obtencié de la titulacié que és objecte
d’avaluacio puntuant sols la puntuacié maxima i no sent les puntuacions acumulatives.

C.- Experiéncia.

C.1.-3 punts maxims.- Experiencia prévia en treballs relacionats amb la coordinacié d’equips de
treball o activitats grupals dins la mercantil municipal en qualsevol dels dos centres de
treball(0,20 punt per mes)

D.-Altres circumstancies

D.1.- 1 punt maxim.- Accions d’accés a l'ocupacié en matéria d’lgualtat: Tenint en compte les
accions proposades dins del Pla d’lgualtat de Benissa Impuls, s’incorpora a les presents bases
una accié positiva amb I'objectiu d’equilibrar progressivament les diferéncies entre dones i
homes pel que fa a les dades generals de distribucié dins del grup professional de comandament.
D’aquesta manera, les dones que presenten sol-licitud per a les presents basses obtindran 1
punt i en cas d’empat de puntuacions, la mercantil prioritzara la contractacio del sexe femeni en
aquest lloc.

HUITENA. RESULTATS.

La relacié definitiva amb les puntuacions de les persones treballadores sera publicada en la
pagina web de la mercantil municipal.

NOVENA. RECLAMACIONS I RECURSOS.

1.- Contra la llista definitiva de puntuacions, les persones candidates podran presentar
reclamacié davant de la Direccié Geréncia de I'empresa en el termini de 2 dies habils

2.- La Comissié de seguiment resoldra motivadament les reclamacions presentades notificant-
se a les persones candidates.
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3.- La participacié en el present procés selectiu comporta I'acceptacio expressa del contingut del
present anunci.

Benissa Impuls S.A. Plaga Portal n2 1, 03720 Benissa (Alacant) Tel/fax: 96 573 35 97 e-mail: gerencia@benissaimpuls.es Pagina 4
REGISTRE MERCANTIL D’ALACANT, TOMO 1.838 GENERAL, FOLI 21, FULL N2 A-34.192, INSCRIPCIO 12



